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Öka antalet ak+va och ledare 1: Framtagande av 
verksamhetsplan 
 
 
 
2: Kommunika+on / 
marknadsföring 
 
3: Rekrytera och behålla ak+va 
och ledare 
 

1: För aD vår verksamhetsplan 
ska fungera så måste vi få in 
informa+on och underlag från 
samtliga sek+oner.  
 
2: Kommunika+onslyFet, via RF-
SISU. ü 
 
3: Vi jobbar för två sek+onsträffar 
årligen, där fokus i år ligger i aD 
föra en dialog med alla sek+oner 
i hur vi ak+vt ska arbeta kring 
rekrytering.  
 
Uppföljning av sta+s+k kring 
antalet medlemmar, vid varje 
styrelsemöte. ü 
 

1: FS, april årligen 
 
 
 
 
2: Elin S, hösten 2023 
 
 
3: FS  
 

VERKSAMHETSPLAN 
Sek$on: FS 2023 

Alla i rörelse! 
 

Vi har e( bre( utbud av idro(s- och mo3onsak3viteter som leder 3ll glädje, 
3llhörighet och gemenskap. En verksamhet som i samverkan med andra aktörer 

riktar sig 3ll alla åldrar u3från utövarnas ambi3on, intresse och villkor. Vi är en vik3g 
och posi3v idro(sförening för både individens och samhällets utveckling i Kramfors. 

 

Glädje – Tillhörighet - Gemenskap 

Vision  

Mål Vad gör vi Hur? Vem & när 

Verksamhetsidé 

Värdegrund  

Genomförd ak+vitet = ü 
Pågående ak+vitet = ü 



Vi vill ha en ekonomi i balans 
 

1: Budgetarbete 
 
 
2: Regelbunden översyn av 
resultat 
 
3: Kostnadskontroller 
 

1: Genomgång av våra utgiFer 
respek+ve inkomster. ü 
 
2: Månadsvis uppföljning av hela 
föreningens ekonomi.  
 
3: Uppsägning av abonnemang vi 
ej behöver, exempelvis 
pappersåtervinning och 
portomaskin. Reglering av hyror 
på kansliet. ü 
 

1: FS, våren 2023 
 
2: FS, varje månad 
 
 
3: Staffan Ö  
 

Vara en betydande samhällsaktör 
 

1: Vara ini+a+vtagande +ll 
samarbete med andra aktörer i 
vårt närområde.  
 
2: Erbjuder eD breD utbud av 
idroDsak+viteter.  
 

1: Genom samarbeten med 
kommunen/andra aktörer i 
kommunen. 
Ak+vitetsdag Hagaparken hösten 
2023. ü 
Gallerian 10 år, oktober 2023. ü 
Isbana Kyrkviken, vinter 
2023/2024. ü 
Ak+vitetsyta ungdomar, hösten 
2024. ü 
 

1: FS  

Vi vill vara en välorganiserad, 
kvalitetssäkrad och trygg förening 
 
 
 

1: Arbetar med aD uppdatera 
policys och riktlinjer 
 
 
 
2: Arbetar med hjälp av eD 
årshjul 

1: Tar fram en ny policy ü 
     Tar fram riktlinjer ü 
     Tar fram en krisplan 
     Tar fram en trafikpolicy ü 
 
2: Årshjulet uppdateras årligen ü 
 

1: FS, start oktober -23 
    FS/Elin S, VT-24 
    - 
    Erika L  
 
2: FS, april årligen  
 



Vi vill vara en välorganiserad, 
kvalitetssäkrad och trygg 
förening 
 

3: StöDar regelbundet våra 9 
sek+oner i deras arbete.  
 
 
4:  HiDa hemsideleverantör som 
erbjuder en helhetslösning.  
 
5: Skapa en pla`orm för alla 
verksamhetsplaner och årshjul 

3: Föreningsutveckling, anordna 
en träff, utbildning, föreläsning 
etc. 
 
4: Laget.se ü 
 
5: Skapa en mapp på vår hemsida 
där allt läggs in. ü 

3: FS, oktober årligen 
 
 
 
4: FS/Elin S, löpande under 2023 

En förening i samverkan  1: Sek+onsnära stöd. 
 
 
 
2: Skapa gemensam +llhörighet 
inom föreningen. 
 
3: Generella utbildningar.  
 
 
4: Hemsida / sociala medier 

1: Två sek+onsträffar årligen. ü 
     En representant i varje 
sek+onsstyrelse.  
 
2: Ta fram riktlinjer för alla 
sek+oner ü 
 
3: Anordna en träff (utbildning, 
föreläsning etc) årligen. 
 
4: Ta fram riktlinjer för hur vi 
hanterar hemsida samt sociala 
medier, så alla jobbar likadant. ü   
 

 

 


