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Föredragningslista 

Årsmöte Kramfors-Alliansen 2026-05-12  

 

 

1. Fastställande av röstlängd för mötet.  
 
2. Val av ordförande och sekreterare för mötet. 
  
3. Val av protokolljusterare och rösträknare.  
 
4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.  
 
5. Fastställande av föredragningslista.  
 
6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-
/räkenskapsåret.  
 
7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-
/räkenskapsåret.  
 
8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.  
 
9. Fastställande av medlemsavgifter.  
 
10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande 
verksamhets-/räkenskapsår. 
  
11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.  

a) Försäljning av fastigheten Krongatan 1                                                                                                 
b) Stadgeförändring om ekonomisk struktur, styrmodell och samlad redovisning 
c) Stadgeförändring kapitel 6 §1 – styrelsens sammansättning 
d) Stadgeförändring avseende föredragningslistas punkterna 12b och 12c 
e) Motion förändring i stadgarna avseende kapitel 4, §2 – Valberedning, åliggande                                
 
12. Val av  
a) föreningens ordförande för en tid av ett år;  
b) Fyra styrelseledamöter för en tid av två år;  
c) två suppleanter (ersättare) i styrelsen för en tid av ett år;  
d) två revisorer jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens 
ledamöter delta;  
e) En valberedning bestående av ordförande samt minst två ledamöter till  
f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.  
 
13. Eventuella övriga frågor som anmälts under punkt 5. Beslut i fråga av större ekonomisk eller 
annan avgörande betydelse för föreningen eller medlemmarna får inte fattas om den inte varit med i 
kallelsen till mötet. 
a) Fyllnadsval av en styrelseledamot för ett år 



3 
 

 

 

 

  

   

                 Verksamhetsberättelse 

     2025-04-01 – 2026-03-31  

 

 



4 
 

KRAMFORS-ALLIANSEN  VERKSAMHETSBERÄTTELSE   

FÖRENINGSSTYRELSEN   2025-04-01 – 2026-03-31 

 

Föreningsstyrelsen för Kramfors-Alliansen får härmed avge följande             

verksamhetsberättelse som är föreningens 122:a  

 

STYRELSE     MANDATTID 

Ordförande Mikael Berggren  31/3 2026 

Ledamöter  Sanna Grannas (vice ordf.) 31/3 2026  

 Alexander Häggqvist  31/3 2026  

 Sven Behring  31/3 2026  

 Magnus Seifert  31/3 2026  

 Annamaria Berglund  31/3 2027  

 Thomas Näslund  31/3 2027         

Suppleanter Vakant    

 Vakant         

Revisorer  Lars Holmberg  31/3 2026 

 Carina Lindberg   

Revisorsuppl. Vakant    

 Vakant  

MEDLEMSKAP  

Föreningen är under 250401 – 260331 ansluten till följande specialförbund 

Basket, Fotboll, Gymnastik, Handboll, Ishockey, Orientering, Simning, Skidor, 

Tyngdlyftning, Parasport, Skate och Discgolf  

MEDLEMMAR/AKTIVA 

Antalet medlemmar vid verksamhetsårets slut var 1075, en ökning med 241 

personer. Under kalenderåret har totalt 2885 lokstödsrelaterade 

sammankomster genomförts. Vilket är en ökning med 116 st jämfört med 

föregående år. Föreningen har idag 850 st aktiva, 250 st ledare och ca 55 

styrelsemedlemmar. Våra aktiva + ledare består av 40% kvinnor och 60% män.  
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KANSLI / ANLÄGGNINGAR / PERSONAL  

Föreningens kansli inryms i egna lokaler på Krongatan 1, som i början på 

verksamhetsåret hade fyra externa hyresgäster men som i efter årsskiftet 

minskade till två hyresgäster. 

Vid skidstadion Latberget äger föreningen skidstuga, förråd, målstuga och 

vallabod.  

Föreningen anlitar idag Jim Viklund på timtid att sköta föreningens ekonomi. 

VERKSAMHET  

Under verksamhetsåret har Föreningsstyrelsen hållit 10 protokollförda 

styrelsemöten. Styrelsen har följt en fastlagd agenda och hållit mötena sista 

måndagen i månaden. 

En sektionsträff har hållits under året i enlighet med FS årshjul. Den 

genomfördes 13 oktober. Temat var ekonomi och ekonomistyrning. 

Bokslutet för verksamhetsåret pekar på att föreningens ekonomi är i balans. 

Vilket är och alltid har varit FS mål- 

Föreningen har arrangerat en aktivitetsdag i Hagaparken som genomfördes den 

13 september där bl.a. två barnlopp lockade ca: 100 barn mellan 3 och 12 år 

samt varit delaktig i idrottensdag den 26 september. 

Bredd o Motion. FS har som mål att få ”alla i rörelse” och då via bredd och 

motion. Dom har under verksamhetsåret genomfört ett flertal aktiviteter som 

promenader, stolsyoga och boule. Ansvarig för aktiviteterna har varit Agneta 

van Herbert. 

Under året beviljades K-A en ansökan till Arvsfonden om ett projekt – 

Allaktivitetsyta i Centrum. Tillsammans med Kramfors kommun, Kramfast och 

Pingstkyrkan byggs nu en skatepark på ytan bredvid Gudmundråskolan. 

Projektet är på totalt 9, 970 000 där bidraget från Arvsfonden är 7, 470 000 sek. 

Projektägare är Kramfors-Alliansens föreningsstyrelse. Allaktivitetsytan med 

skateparken beräknas vara klar 1 september 2026. 
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SLUTORD 

Kramfors-Alliansen är en stor förening med ett brett urval av verksamheter och 

många aktiva. K-A är och skall vara en viktig aktör i samhället och som i 

samverkan med andra riktar sig till alla åldrar utifrån utövarnas ambition, 

intresse och villkor. Inom K-A finner vi GLÄDJE, TILLHÖRIGHET och GEMENSKAP. 

Det betyder att många personer är engagerade som ledare, funktionärer, 

lottförsäljare, kioskpersonal mm. Vi kan konstatera att det utan alla dessa 

ideella resurser inte skulle gå att bedriva en verksamhet i den omfattningen 

och med den kvaliteten som Kramfors-Alliansen har. 

Föreningsstyrelsen vill därför rikta ett stort tack till alla som hjälper till i 

verksamheten. Vi vill också rikta ett stort tack till alla sponsorer som lämnar 

sina stöd i olika former till föreningen. Ett stort tack även till Kramfors kommun 

för ett gott samarbete.   

 

Mikael Berggren   Sanna Grannas 

 

Sven Behring   Alexander Häggqvist 

 

Annamaria Berglund   Magnus Seifert 

 

Thomas Näsholm 
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Verksamhetsberättelse för Kramfors-Alliansen Fotboll  

Verksamhetsår: 2025-04-01 — 2026-03-31  

Styrelsens ord  
Fotbollsåret 2025/2026 var ett bra verksamhetsår för Kramfors-Alliansen Fotboll. Vi fortsätter 

växa och bli fler i våra yngsta lag och vi har även i år uppnått sportsliga framgångar inom 

ungdomsleden, något som vi ser som ett bevis på att vi är på rätt väg mot våra mål. På 

seniorsidan spelade våra herrar en historisk jämn serie där det skiljde endast fem poäng 

mellan en fjärdeplats och negativt kval, och lyckades genom kvalet att hålla sig kvar i 

division 3. Detta är vi väldigt stolta över med tanke på vår unga trupp. Vårt damlag genomför 

en stark säsong i division 3 där man slutar på en tredje plats, bara 3 poäng från toppen. En 

fin insats som bäddar inför framtiden då vi även på damsidan står med en ung trupp med 

stor potential, bra jobbat!  

Vi har haft en ekonomi i balans där vi kunnat gjort investeringar för att ge våra spelare och 

ledare ännu bättre förutsättningar samt lämnat våra avgifter oförändrade.   

Vi har under året återigen genomfört vår fina fotbollsskola och fortsätter arbeta för att göra 

fotbollen tillgänglig för ännu fler. Ytterligare ett exempel på detta har varit "Fotbollens kväll” 

där vi på ett lekfullt sätt skapat förutsättningar för både glädje och gemenskap genom hela 

vårt ungdomsled. Jobbet fortsätter med att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande 

miljö för våra spelare och ledare. Tack till alla som bidragit under året!   

Syfte och mål  
Kramfors-Alliansen Fotboll har som mål att i största möjliga mån vara självförsörjande när 

det gäller spelare, ledare och domare. Föreningen strävar efter att erbjuda den bästa 

utbildningen för barn och ungdomar, och att bli den främsta breddföreningen i 

Ångermanland. Vår ambition är att alla någon gång ska ha fått chansen att prova på fotboll, 

och att vår verksamhet ska vara så attraktiv att många väljer att fortsätta spela hos oss.    

Organisation och styrelse  
Styrelse:  

● Alexander Häggqvist  

● Victor Berggren  

● Ahmad Fatayerje  

● Tobias Kock  

Adjungerade:  

● Peder Johanson – Försäljning och samarbeten  

● Camilla Gerdin – Ekonomiansvarig   
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Ledare och funktionärer  
Under verksamhetsåret har vi åter haft ett stort antal ideella krafter i form av bland annat av 

tränare, lagledare och kioskansvariga som gjort verksamheten möjlig. Sammanlagt har vi 

haft 17 lag i seriespel – 15 ungdomslag samt herr- och damlag.  

För att stärka sektionens ledarskap har vi under året bland annat arbetat med utbildning för 

våra ledare samt utökat stöd från våra fotbollsutvecklare. Vi har utbildat ungdomar inom 

både ledarskap (22 st) och genom domarutbildning (27 st), vilket är otroligt viktigt och 

värdefullt för sektionen och vår framtid. Vi är en stor sektion som kräver många resurser och 

vi arbetar löpande med att strukturera och stärka upp vår organisation.   

Idrottslig verksamhet  
Seniorverksamhet:  

● Herrlaget: 9:e plats i Division 3. Säkrat fortsatt spel i Division 3 2026 genom 

kvalserie.  

● Damlaget: 3:e plats i Division 3. Fortsatt spel i Division 3 2026.  

Ungdomsverksamhet:  

● Vi har haft totalt 15 lag i seriespel inom pojk- och flickfotboll i åldrarna 10 - 16 år. 

Förutom det ordinarie seriespelet har våra lag, med bravur, besökt flertalet cuper 

under året. Under vintern har vi även haft lag som representerat Kramfors-Alliansen 

inom futsal.   

    

"Skoj med boll” & 5-manna  

● Vår barnverksamhet för åldrarna 4–9 år fortsätter växa, vilket är otroligt viktigt inför 

framtiden. Vi har haft kontinuerlig träning med mixade grupper upp till 7 år och 

därefter flick- och pojklag inom 5-manna-fotboll. Under året har det genomförts en 

rad sammandrag med både interna och gästande lag. Flera av våra 5-manna lag har 

även besökt Mid Nordic Cup i Timrå.   

Fotbollsskola:  

● Vi har under sommaren 2025 återigen arrangerat Kramfors-Alliansens fotbollsskola 

där barn och ungdomar under tre dagar fått möjlighet till utveckling, gemenskap och 

glädje. För att göra den tillgänglig för ännu fler så har vi genom samarbete med 

sponsorer erbjudit denna för endast 100 kr / deltagare.    

Ekonomi  
Under 2025 har vi inom fotbollssektionen haft en god ekonomi med en budget i balans. Vi 

har kunnat genomföra en del investeringar i form av ex. en fotbollssarg för våra minsta 

årskullar.   



9 
 

Anläggningar och utrustning  
Verksamheten har i huvudsak bedrivits på Kramfors IP och vi arbetar löpande med underhåll 

och förbättringar i samarbete med kommunen. Konstgräset på A-planen har bytts ut och 

man har även målat upp en femmannaplan på området.    

Samarbeten och sponsring  
Under 2025 inleddes en dialog med Ådalsskolan och Svenska Fotbollsförbundet i syfte att 

skapa ett samarbete där elever ges möjlighet att träna fotboll under skoltid. Arbetet har gjort 

goda framsteg och dialogen fortsätter, med målsättningen att kunna erbjuda detta från och 

med 2027.  

Våra samarbeten i övrigt fortsätter vara goda vilket medfört att vi haft möjlighet till bidrag 

genom bland annat Riksidrottsförbundet, Kramfors kommun och Dynäs sociala fond. Vi har 

även ett stort antal sponsorer som fortsätter stötta oss vilket vi är otroligt tacksamma för! Ni 

ger oss möjlighet att fortsätta jobba mot att göra fotbollen tillgänglig för ännu fler.   

Kommunikation  
Vi arbetar kontinuerligt med att kommunicera vår verksamhet via sociala medier och 

hemsidan. Vi har i dagsläget ett väldigt stort antal följare på Facebook, vilket är ett viktigt 

verktyg för att bygga klubbkänsla och attrahera nya medlemmar.    

Framtidsplaner  
Inför 2026/27 är våra övergripande mål:  

● Fortsätta stärka organisationen  

● Ekonomi i balans  

● Utveckling av anläggning genom dialog med Kramfors Kommun  

● Fortsatt satsning på material  

● Göra fotboll tillgängligt för ännu fler  

● Färdigställa kris- och beredskapsplan   

Slutord  
Vi tackar alla som stöttat oss under fotbollsåret: spelare, ledare, föräldrar, publik, sponsorer, 

Kramfors kommun samt Kramfors-Alliansens föreningsstyrelse. Tillsammans fortsätter vi 

bygga framtidens fotboll i Kramfors!  

Sektionsstyrelsen 

Kramfors-Alliansen Fotboll  
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Verksamhetsberättelse 2025-04-01—2026-03-31  

Kramfors-Alliansen Ishockey   
   

Styrelse   
   

Magnus Lundholm (kontaktperson)   
Robert Sjöholm   
Jens Nyberg   
Niklas Arkeflod  
Niklas Westerlund (kassör)  

Verksamhetsberättelse A-lag   

Lagledare:    Ida Fälldin  
Huvudtränare:  Tobias Kock  
Assisterande tränare:  Tobias Boström, Stefan 

Sonesson  
Materialansvarig :  Christer Holmberg  
Antal spelare :  24 + 4 MV.  
Träningar per vecka :  2st (samt 1-2 matcher)  
Matcher under säsongen : 14st grundserie HockeyTrean herr Region Norr C  

  

Uppdrag för föreningen: Ta hand om Knattar på hemmamatcher, toast beredning  

  

Sammanfattning säsongen 25/26:  
2 av 3 ledare var kvar från säsong 24/25 och en ny ledare tillträdde inför denna säsong.  
Ungefär samma spelare som säsong 24/25, med några nyförvärv.  

Fyra MV i truppen men ofta 2-3 på träningarna pga. arbete.  

Enbart två träningar i veckan efter önskemål från truppen.  

14 spelade matcher i grundserien, vi placerar oss 2:a i tabellen av åtta lag.  

  

Trivselenkäten har lämnats ut till spelarna från styrelsen efter genomförd säsong, frågor kring 

grupp, ledare, träningar och matcher. Sista svarsdatum 12 april så resultatet och 

svarsfrekvensen är inte sammanställd i skrivande stund.  

  

/A-laget genom lagledare Ida Fälldin  
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Verksamhetsberättelse U16  
Tränare:     Fredrik Persson, Tony 

Hedman  
Materialare:    Jörgen Westerlund  
Lagledare:    Jens Nyberg  
Kioskansvarig:   Anna-Karin Östlund  
Kassör:     Fredrik Sundström  
  

Antal spelare:   17 stycken  

  

Träningar per vecka:   3 st (samt 1 match)  

 

Sammanfattning av säsongen 25/26:  
Denna säsong så har vi spelat seriespel i U16 Pojk div 1 Södra, Region Norr. En serie som 

var uppdelad i en höstomgång och en våromgång, totalt har vi spelat 20 seriematcher. På 

höstomgången slutade vi på en 3:e plats, vilket kvalificerade oss för att spela Regionsserien 

efter jul. Men efter samtal med föräldrar och spelare så valde vi att spela kvar i den lokala 

serie pga. att vi hade en något för tunn trupp. Våromgången slutade med en 4:e plats. Lagen 

bestod av lag från Medelpad & Jämtland.  

   

Träningsmässigt så har vi tränat 3 gånger/vecka med mycket hög träningsnärvaro. Hela 

gruppen är mycket träningsvilliga och vill gärna träna mer.  

   

På träningarna har det fokuserats på mycket teknik för skridskoåkning, spelförståelse och 

klubbteknik.   

  

/Jens Nyberg, lagledare  

  

 

Verksamhetsberättelse U13  
Istränare:     Daniel Mattson, Niklas Arkeflod, Fredrik 

Åhlin  
Materialare:    Magnus Lundholm, Andreas Gradin  
Kioskansvarig:   Emma Lindgren  
Lagledare:    Magnus Melander   
  

Sammanfattning säsongen 25/26:  
  

Kramfors Alliansens U13 lag består av 21 st spelare.   
Lite uppdelat i olika åldrar från födda 2014 till den äldsta som är född 2011.  Vi 

har 3 st målvakter i våran trupp och 1 av spelarna är tjej.   

  

Under säsongen har vi spelat i U13 pojk södra A serien.   

Serien innehåller 11 st olika lag ifrån LN91 i norr till Njurunda i söder så sammanlagt 20 

matcher.   
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Antalet träningar blev 73 st med en närvarostatistik som snittade på 76%.  Vi 

har även spelat 6 st träningsmatcher mot Sollefteå och Svedjeholmen.  

   

I slutet av februari åkte hela laget till Östersund och deltog i Marcus Åkerblom CUP.   
Detta var något som spelarna uppskattade väldigt mycket.   
Som avslutning på säsongen anordnade vi en egen cup i Latbergshallen med 4 deltagande 

lag.   
Detta blev en grym avslutning på säsongen med 3 spännande matcher 2 vinster och 1 

förlust.   

Plus i kanten var att jag fick till så laget fick låna dom stora grabbarnas omklädningsrum (A-

laget).   

  

Tack för denna säsong.  

  

/Magnus Melander, lagledare  

 

 

Verksamhetsberättelse U11   
Tränare:     Niklas Westerlund, Niklas Eriksson, Joacim 

Sjöström  
Målvaktstränare   Per Dahlberg  
Lagledare:    Kenneth Söderlund  
Materialförvaltare:   Jens Molander  

Kioskansvarig:   Anna-Maria Berglund  

  

Sammanfattning säsongen 24/25: Vår U11 trupp har bestått av 1 st född 2013, 3 st födda 

2014, 9 st födda 2015 och 5 st födda 2016. Samtliga är pojkar.   

Vi har för det mesta tränat 3 gånger i veckan. Förutom skridskoåkning som vi fortsatt 

fokuserat på så har vi även i år jobbat med att höja spelförståelse för grabbarna. Vi har haft 2 

lag i U11 där vi blandat dem i olika lagkonstellation under säsongen. Vi har spelat U11 i block 

5 med föreningar Sollefteå, Ramsele, Härnö HK, Modo, Svedjeholmen, Husum, ÖSK, Järved 

och KB65. Varje förening har haft 1 sammandrag var där lagen i gruppen har mött varandra. 

Vårt block har också deltagit i 2 stora sammandrag där vi mött ett annat block och ett av dom 

arrangerade vi i Kramfors.   

Vi har även arrangerat två extra sammandrag där sju föreningar deltog vid varje 

sammandrag. Sammandragen har varit mycket uppskattade från både spelare och ledare.   

Efter säsongen arrangerade vi en egen 2-dagars cup i samarbete med Hotell Kramm som vi 

döpte till Krammcupen 2026. Vi är mycket nöjd med cupen även om vi var lite sent ute innan 

vi bestämde oss. Både Hotell Kramm och deltagande föreningar är också mycket nöjd med 

cupen och frågar redan om vi ska arrangera den igen nästa år.   

Som avslutning på säsongen så deltog vi själv i Coop cup i Umeå där vi möte flera nya 

föreningar. Vi bodde med hela laget på hotell där grabbarna sov tillsammans i 6-bädds rum. 

Dom sköttes sig jättebra och hade riktigt skoj.  

/Kenneth Söderlund, lagledare  
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Verksamhetsberättelse U9/10  
Ledare:   

  

Tobias Söderberg, Jonas Lif, Magnus Burén, Rikard 
Henriksson, Simon Edström  

Antal spelare:   23 st pojkar  
  

Sammanfattning av säsongen 25/26:  
Spelat i 2 serier  
13 sammandrag sammanlagt  
Många på träning, tillkommit några nya under säsongen  
  

/Tobias Söderberg, lagledare  

 

 

Verksamhetsberättelse U8  
Ledare:   

  

Ludwig Burén, Henrik Edlund, Mattias Eriksson, Marcus 
Löfroth, Alexander Häggqvist  

Antal spelare:   18 st pojkar  
  

Sammanfattning av säsongen 25/26:  
Under säsongen har vi haft en stabil trupp på 18 spelare. Vi har tyvärr haft en långtidsskada.  

  

Verksamhet och Aktiviteter  
Vi har under säsongen haft en träningsfrekvens på två gånger i veckan.  

• Genomförda träningar:   45 st  
• Genomförda sammandrag:   7 st (varav 2 st på hemmaplan)  

Vi har haft en fantastisk träningsnärvaro i kärntruppen. Flera spelare har haft en närvaro på 

över 90 % sett över hela säsongen. Vi har noterat att den tidiga träningstiden (16:30) har 

gjort det svårt för vissa familjer att hinna, vilket påverkat närvaron för några spelare. 

Sportsligt har vi under året roterat på målvaktspositionen under våra sammandrag. Hela 10 

olika barn har ställt sig mellan stolparna under match, och ännu fler har provat på under 

träning. Vi har även haft ett gott samarbete med äldre lag, där några av våra spelare har fått 

möjlighet att både träna och spela med U9.  

  

Säsongens Höjdpunkter  
• Sammandragen: Att få spela matcher och möta andra lag är fortsatt en av de största 

höjdpunkterna för spelarna.  
• Gemenskap utanför isen: Vår kickoff i början av säsongen satte en bra stämning. 

Ett annat mycket uppskattat tillfälle var när vi kombinerade träning med gemensam 
pizzakväll i samband med "Modo-bion".  

  

Tankar inför kommande säsong  
• Målvaktsträning: Vi ser ett behov av och intresse för specifik målvaktsträning. Ett 

förslag är att undersöka möjligheten till gemensamma målvaktsträningar inom 

föreningen.  
• Föreningsträningar: Vi vill titta på möjligheten till fler gemensamma träningar i 

samarbete med exempelvis U9/U10.  
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• Rekrytering: Vi ser en märkbar skillnad i antalet utövare mellan fotbollen och 

ishockeyn i samma årskull (födda 2018). Vi behöver se över hur vi kan rekrytera fler 

spelare till ishallen.  

  

/Ludvig Burén  

 

Verksamhetsberättelse Tjejhockey  
Ledare:     Björn Forslund, Niklas Fäldt, Natalie 

Forsberg  

Antal spelare:   11 st tjejer  
Sammanfattning av säsongen 25/26:  
Vi var som mest varit 7st spelare & i snitt 4,6 spelare/träning.   

Fokus har legat på skridskoglädje med små inslag av klubba och puck. Svårt ibland att 

planera träningar med få anmälda och variation i ålder och färdigheter men det har ändå gått 

bra. Intresset att spela matcher har varit svalt hos tjejerna. Det känns som att de som vill 

spela hockey spelar med TKH eller något av u-lagen och de som kommer till flickhockeyn är 

inte så intresserade av själva hockeybiten men tycker om att åka skridskor.   

Jag tror att det varit kul och nyttigt att vid några tillfällen under säsongen samla alla tjejer i 

föreningen, det kanske skulle peppa "våra" tjejer lite.  

/Björn Forslund  

  

  

Verksamhetsberättelse Tre Kronor hockeyskola  

Ledare:     Kristofer Nordqvist, Christoffer Myhrén, Henrik Edlund,   

  

Antal spelare:   24 st (17 pojkar och 7 flickor)  

  

Sammanfattning av säsongen 25/26:  
Träningar  
Vi har tränat en gång i veckan. Totalt blev det 17 träningar under säsongen.  

   

Hur har det gått?  
• Lågt deltagande: Det har varit få barn och ledare på träningarna. Det har gjort det 

svårt att planera.  
• Närvaro: Bara 14 barn har varit med på mer än hälften av träningarna.  
• Framsteg: De barn som kommit ofta har blivit mycket duktigare och haft väldigt roligt 

tillsammans.  

   

Mål till nästa år  
• Vi måste locka fler barn till TKH.  

• Vi behöver hitta fler vuxna som vill hjälpa till som ledare.  

  

/Henrik Edlund  
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Slutord   
   

Säsongen 2025/2026 är till ända. Året som gått har präglats av engagemang, glädje och 

gemenskap. I vår fina ishall har vi tillsammans upplevt många spännande matcher och 

välbesökta sammandrag som bidragit till både utveckling och sammanhållning i föreningen.   

  

Ett särskilt uppskattat inslag var vår tredagars hockeyskola för barn & ungdomar, där 

spelglädje, lärande och kamratskap stod i fokus.  

  

Vi vill rikta ett stort tack till alla spelare, ledare, föräldrar, funktionärer och samarbetspartners 
som med sitt ideella arbete och sitt stöd gör vår verksamhet möjlig. Tillsammans skapar vi en 
trygg och utvecklande miljö.  
  

Till hösten, i mitten av augusti ser vi framemot att återigen dra igång säsongen 2026/2027 

och ordna vår egen 3-dagars hockeyskola.   

  

/Styrelsen  
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE  
 

20250401--20260331  

Styrelse 

Ordförande  Emelie Berggren  

Sekreterare  Fanny Muhitdinova  

Kassör  Lillemor Stenholm  

Ledamöter  Henrik Tjernberg  

Under verksamhetsåret har styrelsen haft 9 styrelsemöten.  

 

Tränare & ledare för senior/ungdomar 
Thomas Eriksson, Björn Milde, Jim Jakobson, Emelie Berggren, Emma Duvemo, Karolina Nylander, Henrik  

Tjernberg, Niklas Wikner, Fanny Muhitdinova, Tindra Stenholm, Lisa Sjöberg, Lina Lundberg, Elvira  

Bjurström, Liam Behring, Bella Gustafsson, Selma Jonsson  

    

Verksamhet 
Under året har sektionen haft ca 110 aktiva i åldrarna 6 till 29 år i följande lag: 

• Flickor 19 

• Flickor 14 

• Flickor 12 

• Pojkar 12 

• Flickor/pojkar 10 

• Flickor 7-9 

• Pojkar 7-9 

• Bollskola 
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Under denna säsong startades ett flickor 19 lag upp. Detta har varit ett viktigt steg för att kunna erbjuda 

våra äldre ungdomar en möjlighet att fortsätta spela handboll inom föreningen. Serien omfattar matcher 

från Härnösand i söder till Kiruna i norr.  

Ungdomslagen har spelat seriesammadrag och serien avslutades med ett final 4 slutspel där F14 i 

Kramfors-Alliansen deltar efter sina goda prestationer under gångna säsongen.  

Lagen har deltagit på en del cuper under säsongen bl.a. Paprica cupen, Luciacupen, Bäver cupen, Irsta 

blixten, Koppar cupen, Sundsvalls cup och Järnvägen cup. F14 blev även inbjuden till den prestigefyllda 

Norden cup som gick av stapeln i Januari, en inbjudningsturnering där många av de bästa lagen från 

norden deltar.  

Vårt egna arrangemang Kråkan cup är fortsatt ett populärt inslag för våra yngsta handbollsspelare i 

regionen och över 30 lag deltog på cupen.  

Utbildning är en viktig del i vår utveckling så vi fortsätter att vidareutbilda våra ledare. Vi har under året 

utbildat ledare i stegen DU1-grundutbildingar och vidareutbildningar för våra befintliga ledare.  

Grundutbildning och fortsättningskurser har hållits i sekretariatet.   

Vi fortsätter att arbeta aktivt för att motverka domarbristen i Handboll Norr genom regelbunden 

utbildning av domare. Under hösten genomför vi DU1-grundutbildningar och vidareutbildningar för 

befintliga domare. Under säsongen utsågs fyra av fåra unga domare från Kramfors-Alliansen uttagna av 

Handboll Norr att döma USM P14 i Sundsvall.   

På våra hemmasammandrag har vi prioriterat att ha domarmentorer på plats som vi anser spelar en 

central roll i att skapa trygghet och motivation för nya domare. Våra domarmentorer samlar även våra 

yngre domare för feedback och erfarenhets återföring.  

Ekonomi  
De aktiviteter som bidragit med de ekonomiska möjligheterna för verksamheten har främst varit 

försäljning, deltagaravgifter och aktivitetsbidrag och div uppdrag.  Vi har även fått bidrag från Väjafonden.  

Slutord  

Styrelsen vill tacka alla aktiva spelare, föräldrar, lagföräldrar och ledare för ett bra verksamhetsår.  

  

Handbollssektionen  

Styrelsen 
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Verksamhetsberättelse –  

Kramfors Alliansen Längdskidor  
Säsongen 2025/2026  

Kramfors Alliansen Längdskidor har under de senaste åren genomgått en mycket positiv 

utveckling. Vi har etablerat en stabil och välfungerande verksamhet som blir starkare för 

varje år.  

Under säsongen 2025/2026 bedrev vi verksamhet i fyra träningsgrupper:  

• Nybörjargruppen med 24 deltagare  

• Fortsättningsgruppen med 28 deltagare  

• Vuxenskidskolan med 12 deltagare  

• Parasport – Unga vuxna med 8 deltagare  

Totalt har över 70 aktiva deltagit regelbundet i våra träningsverksamheter, vilket visar på ett 

stort intresse för längdskidor i Kramfors.  

Den gångna säsongen innebar även ett stort lyft på ledarsidan. Totalt deltog 12 tränare och 

hjälptränare, vilket möjliggjorde en trygg, varierad och kvalitativ träning för alla barn och 

ungdomar.  

Under säsongen deltog vi i tre externa tävlingar:  

• Graninge  

• Sollefteå  

• Vårby  

Dessa tävlingar var mycket uppskattade av både aktiva och ledare och bidrog till gemenskap, 

motivation och tävlingsglädje hos barnen.  

Vi arrangerade tre egna tävlingar under säsongen.  

• Kramforsskidan  

• Ådalsloppet  

• Krammstafetten  

För fjärde året i rad arrangerade vi Krammstafetten, som fortsatt att växa för varje år. Årets 

upplaga hade 102 deltagare, bestående av företag, kompisgäng och enskilda åkare. 

Krammstafetten är ett viktigt evenemang för sektionen då syftet är att få fler vuxna i rörelse 

samt att samla in medel till vår barn- och ungdomsverksamhet.  
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På styrelsenivå har vi fått in flera nya kandidater, och ett pågående arbete sker för att skapa 

tydliga strukturer och arbetsformer som alla känner sig trygga och bekväma med.  

Detta ses som en viktig del i att bygga långsiktig hållbarhet i sektionens arbete.  

Sammanfattningsvis befinner sig Kramfors Alliansen Längdskidor i en stabil situation och i en 

tydlig positiv utvecklingsfas, både sportsligt och organisatoriskt.   

Jens Eriksson  

Ordförande  

Kramfors Alliansen Längdskidor  
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KRAMFORS ALLIANSEN     VERKSAMHETSBERÄTTELSE 

Gymnastik          2025-04-01 – 2026-03-31   

  

Styrelse   

Ordförande: Vakant   

Kassör: Emma Klint  

Ledamöter: Maggan Sjöberg,  Sandra Olsson, Carolina Lindelöf och Frida Larsson  

  

Ledare   

Familjegympa  HT25 – Helena Björnhage Åhlin och Ann-Louise Wallin   

Familjegympa HT 25 – Caroline Nordén,   

Barngympa HT 25 = Caroline Zackrisson  

Barngympa HT 25 = Helena Björnhage Åhlin   

Familjegympa VT 26 = Emilia Grenmyr   

Barngympa VT 26 = Helena Björnhage Åhlin och Ann-Louise Wallin   

Barngympa VT 26 = Caroline Nordén   

Lättgympa VT 26 = Ulla Björklund   

  

Styrelsearbete   

Styrelsen har under verksamhetsåret fokuserat på att förvalta de strukturer och rutiner vi 

tidigare fokuserat på att ta fram och systematisera. Det har också skett kontinuerlig utveckling 

för att möta efterfrågan och behov från ledare och deltagare. Styrelsen har också arbetat för att 

bidra med tydlig information och introduktion för nya och gamla ledare samt kontinuerlig 

dialog för att skapa goda förutsättningar i ledarrollen.  

Styrelsen har arbetat för att förmedla och uppmuntra ledare att gå utbildningar.   

  

Under verksamhetsåret har styrelsen haft 4 styrelsemöten, teambuilding-aktivitet samt 

avslutning för styrelse och ledare tillsammans. Styrelsen fick en ny kassör hösten 2025, vilket 

vi är väldigt glada och tacksamma för.   

  

Verksamhet   

Under höstterminen 2025 hade gymnastiken fyra stycken gympagrupper:   

- Två grupper med familjegympa för barn 3-4 år, vid familjegympan deltar även minst 

en vuxen tillsammans med respektive barn. Ca 20 aktiva i respektive grupp.   

- Två grupper med barngympa för barn 5-6 år, Ca 20 aktiva i respektive grupp.   
  

Under vårterminen 2026 hade gymnastiken fyra stycken gympagrupper:   

- En grupp med familjegympa för barn 3-4 år, vid familjegympan deltar även minst en 

vuxen tillsammans med respektive barn. 20 aktiva i gruppen.   

- Två grupper barngympa för barn 5-6 år, 16-18 aktiva i respektive grupp.  

- Lättgympa, ca 15 deltagare.   
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Antalet anmälda till familjegympa och barngympa har minskat. Trycket på anmälan är  

inte alls lika högt som tidigare. Detta innebar att det endast var en grupp för familjegympa 

under vårterminen 2026. Antalet aktiva i respektive grupp för barngympa har också minskat 

något. Styrelsen har diskuterat vad detta kan bero på och eventuella åtgärder. Antalet barn i 

kommunen minskar vilket kan vara en anledning att antalet anmälda till familjegympa 

minskar. En annan orsak kan vara att gymnastiken inte når ut till “nya” föräldrar och barn att 

familje- och barngympa finns. Styrelsen har därför planerat för en extra satsning kring 

information och synlighet inför höstens uppstart.   

  

Inför terminen saknades ledare till familjegympa, styrelsen upplever ett svagt intresse från 

föräldrar att vara ledare alternativt engagera sig i styrelsen. Samtidigt är vi tacksamma för de 

ledare som engagerar sig och ställer upp.  

  

Lättgympan startades igång igen under vårterminen då tidigare ledare återhämtat sig från 

skada. Det har varit ett något lägre intresse vid uppstart än tidigare vilket kan bero på att det 

varit ett uppehåll.   

  

Gymnastiken har deltagit på Idrottens dag och det kommer in förfrågningar om gymnastik för 

barn i lågstadieåldern efter denna dag. Tyvärr har styrelsen inte fått tag på någon ledare till en 

sådan grupp men arbetar för att i framtiden förhoppningsvis kunna erbjuda en gympagrupp för 

äldre.   

  

Alla gympagrupper har avslutning i samband med terminsavslut.   

  

Utbildning   

Ledare har erbjudits utbildning under året och en ledare har genomfört utbildning.   

  

Ekonomi   

Ekonomin inom gymnastiksektionen är mycket god. Intäkterna består av gympaavgift från de 

aktiva. Utgifterna består till största del av lokalkostnader för hyra i Ådalshallen samt några 

mindre poster i form av utbildning, musiklicens, nya redskap vid behov samt avtackning av 

ledare.   

  

Styrelsen beslutade inför vårterminen 2025 att sänka avgiften för att delta i gympa i syfte att 

öka möjligheten för fler att delta, det har varit möjligt att fortsätta ha denna lägre avgift.   

  

Slutord   

Styrelsen vill rikta ett stort tack till engagerade ledare, aktiva och föräldrar.   
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KRAMFORS ALLIANSEN BASKET    

VERKSAMHETSBERÄTTELSE  

2025-04-01 - 2026-03-31  

Ordförande    Malin Henriksson     
Kassör     Jim Viklund    
Ledamot    Greger Björklund    
Ledamot    Håkan Henriksson    
Ledamot  

    

  Erika Karlsson    

TRÄNARE     Malin Henriksson     
      Jim Viklund    
      Erika Karlsson    
  

Verksamhet  
Verksamheten består av tre träningsgrupper där en grupp är med i seriespel och en i EBC 

sammandrag.   

Herrar juniorer har tränats av Jim Viklund och laget har deltagit i mellannorrlands serie HU14. Denna 

säsong har seriespel kunnat genomföras full ut. Det har varit fem lag i serien, varav 3 lag från 

Östersund. Vi har genomfört en handfull träningsmatcher. Spelartruppen detta verksamhetsår har 

ändrats genom att yngre spelare har klivit upp en serie och äldre har slutat. Det har medfört att vi har 

behövt gått ned en åldersgrupp. Laget består av högstadieungdomar.   

  

I februari genomfördes utbildning Matchledare med 7st spelare från högstadiet. Det skedde 

tillsammans med Mittsveriges basketförbund och Ulf Öhrman, Östersund, som ledare. Även 

deltagare från Sollefteå och Härnösand fanns med. Matchledarna är nu licenserade för att kunna 

döma EBC basket på små planer.   

  

Herrar seniorer har endast i träningsverksamhet. Laget har tränat två gånger i veckan med ca 10-15 

spelare i varierade åldrar. De har själva ansvarat för sina träningar.   

Den tredje träningsgruppen är pojkar åk 1-5 där Malin Henriksson och Erika Karlsson varit tränare.  

Antalet spelare var i början av säsongen ca 15st och mot slutet av säsongen har tyvärr hälften slutat.  

De har tränat en gång i veckan. Laget har deltagit i tre sammandrag EBC, ett i Ådalshallen, ett i Bräcke 

och ett i Sollefteå.   

Intäkterna har skett i form av träningsavgifter, LOK-stöd, försäljning av New Body och kakor, 

julbingolotto och kioskverksamhet i samband med hemmamatcher. Dessa inkomster täcker seriespel, 

licenser, hyror, domarkostnader och inköp av diverse material och i år blev det väska/ryggsäck till 

lagen.   
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SLUTORD: Tack till styrelsen och tränarna som med knappa resurser genomfört säsongen på ett bra 

sätt. Basket är en tillgänglig och lättsam sport för många att enkelt kunna delta i vilket vi kan se 

genom aktivitet på streetbasketplan som finns vid IP. Inom ett år har vi också ett behov av att kunna 

sänka korgarna på helplan i A-hallen i Ådalshallen, detta för att kunna delta i seriesammanhang för 

mellanstadiet, vilket idag inte går och här ser vi ett utvecklingsbehov. //Basketsektionen  

BILAGA 1  

  

Basketsektionen har inga namnförslag på K-A’s uppmuntringspris.  

  

  

  

 

BILAGA 2 

Basketsektionen  

Antal ledamöter i sektionen:  5  

Antal ledare i sektionen:  3  

Antal aktiva i sektionen: ca 50  

  

  

BILAGA 3 

 
Förslag till ny styrelse  

  

  

Malin Henriksson  Ordförande  072-20 30 388   malin.henriksson74@gmail.com  

Jim Viklund    Kassör   073-0529596   jimviklund@gmail.com  

Håkan Henriksson   ledamot  070-3279150   hakan@ppartner.org  

Greger Björklund   ledamot  070-5330001   greger.bjorklund@live.se  

Erika Karlsson   ledamot  070-3500258   erikakarlsson_13@hotmail.com  

Jonna Lundin   ledamot  073-0833913   jonna902@gmail.com   

Alissa Lundin   Ledamot  
   
   azhoobinlundin@icloud.com   
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Kramfors Alliansen Simning       

Verksamhetsberättelse                                                                                                                                               

2025-04-01 – 2026-03-31  

 

Styrelse:  

Ordförande:  

Kassör:  Håkan Edman    

Ledamöter:  Linda Ulfsparre Sewell  

   Caroline Fahlén  

   Olivia Sewell   

   Joel Bodin  

Styrelsemöten: Styrelsen har haft tre styrelsemöten under året.  

Föräldramöten:   

Vi har inte bjudit in till några fysiska föräldramöten då vi av erfarenhet vet att endast fåtal kommer.  Vi 

informera till föräldrar via Laget.se i stället   

Tränare/Ledare: Håkan Edman, Caroline Fahlen, Olivia Sewell, Joel Bodin  

Ungdomsledare: Johannes Edman, Matilda Sewell, Bana Alkilani.   

Träningsverksamhet:  

Under verksamhetsåret har det var mellan 23-28 st aktiva deltagare i tre olika grupper.  

Grupp 1, yngsta gruppen födda mellan 2014-2018, tränar måndagar mellan 18:30-19:15  De 

har även möjlighet att träna onsdagar mellan 19:30-20:30 tillsammans med de äldre 

simmarna (gr 2,3).  

Våra ungdomsledare tillika simmare hjälper till under måndagens träningar när de har möjlighet Grupp 

2,3 tränar måndagar och onsdagar mellan 19:30-20:30  

Tyvärr har det minskat med deltagare efter juluppehållet och för tillfället är vi 23st aktiva.  

Terminsavslutning:  

Vi avslutade vårterminen i mitten av maj där ledare och simmare tillsammans gick ut och åt pizza.  

Höstterminens avslutning blev en lyckad kväll med övernattning.  

Vi startade med mat på Pizzeria Jakten för att därefter gå på bio. Efteråt samlades vi på Babelsberg för 

att ha en mys-kväll och övernattning för de som önskade.  

Morgonen efter gick vi till badhuset där det var fri ”hopp och lek”  

Utbildning: Under året har ingen av ledarna eller styrelsen gått någon utbildning  

Slutord:  

Det finns fortfarande ett bra intresse i den yngsta gruppen vilket är positivt.  

Det som är oroväckande är att vi har alldeles för få ledare/tränare och övriga föräldrar som kan hjälpa 

till. Vi få knappt ihop tränare/ledare för tillfället under träningspassen.  

Efter den här terminen kommer Håkan att sluta och Olivia är kvar i sin militärtjänst även under hösten.  

Det innebär att det bara finns 2st kvar till hösten för att sköta träningarna.  

Vi är i akut behov att få fler som kan hjälpa till om föreningsverksamheten ska kunna fortsätta.  

Vi vill tacka alla som bidraget till KA-simnings verksamhet under året.  
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Parasportsektionen – K-A Kickers  

Verksamhetsberättelse 2025-04-01 – 2026-03-31  
   

Under året som varit så har vi haft en träning i veckan, deltagandet har varit mellan 1520 

spelare vid varje tillfälle. Uppehåll under vintermånaderna pga. svårt att hitta lämplig lokal 

för inomhusträning. Sommaren 2025 deltog vi i Hudik cup med ca 15 spelare.   

  

Vi fick än en gång mottaga Swedbankstiftelsens stipendium i parasport, Årets förening. 15 

000 kronor. Med dessa pengar + lite till så kommer det köpas träningsoveraller till samtliga 

spelare.   

  

Under några av vintermånaderna har ett gäng ur Kickers även haft skidskola med fint 

engagemang från Kramfors-Alliansen skidor, något som varit väldigt uppskattat och som 

vi förhoppningsvis kommer att fortsätta med.   

   

Med vänlig hälsning,  

Sandra, K-A Kickers  
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Verksamhetsberättelse 2025 

ALLIANSEN SKATE  

Under verksamhetsåret 2025, som också är Alliansen Skates första år, drog 
skateboardåkningen igång på riktigt i Kramfors.   

Idrottens dag  
För andra året i rad på idrottensdag på Kramfors IP. Denna gång i samarbete med Sveriges 
Skateboardförbund. Det var uppskattat och trots att vi hade 12 skateboards med oss var det 
en ständig kö och många som ville testa åka bräda.   

Skate pop-up  
Under jullovet hade vi som förening ett nytt samarbete. Även denna gång med Sveriges 
Skateboardförbund och även Kramfors Handel. Vi byggde upp en tillfällig skatepark i en lokal 
under blomstrade hem. Skateparken invigs med en tävling med åkare från hela regionen och 
bara första helgen var det drygt 50 personer som var där och åkte. Allt från unga till gamla 
och nybörjare till rutinerade åkare. Det var några väldig lyckade veckor med öppet tre gånger 
i veckan. Volontärer från Alliansen Skate höll i verksamheten och öppettider.   

När kontraktet tog slut i den lokalen flyttade vi verksamheten till gymnastikhallen i 

Grämestaskolan för några veckor innan pop-up skatehallen drog vidare mot 

Härnösand.  Kort sammanfattat mycket lyckat och roligt för Skateboard i Kramfors.   

Avslutning  
Vi sammanfattar vårt första verksamhets år med glädje och ser fram emot en fortsättning 
med nya event och satsningar i Kramfors egna betongpark!!  

2026-04-29  
Filip Gepertz 
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Verksamhetsberättelse 2025  

Kramfors-Alliansen Discgolf  

Period: 2025-03-31 – 2026-04-01  

Verksamhetsåret 2025 har för Kramfors Alliansen Discgolf fortsatt präglats av en uppstarts- 

och etableringsfas. Som en relativt ny sektion inom Kramfors-Alliansen har föreningen 

arbetat vidare med att försöka skapa struktur och engagemang i verksamheten.  

En av de största utmaningarna under perioden har varit att få till ett tillräckligt starkt och 

kontinuerligt engagemang från medlemmar. Trots ett visst intresse för sporten har det varit 

svårt att samla en stabil grupp drivande personer som kan ta ansvar för planering och 

genomförande av aktiviteter. Detta har påverkat föreningens möjlighet att utvecklas i den 

takt som önskats.  

I arbetet med att utveckla verksamheten har föreningen även tittat på hur liknande 

föreningar i närliggande orter bedriver sin verksamhet, i syfte att hämta inspiration och hitta 

fungerande arbetssätt.  

Under året har föreningen dock deltagit i Idrottens dag, där fokus legat på att introducera 

discgolf för barn samt öka kännedomen om sporten. Detta har varit ett positivt inslag och ett 

viktigt steg i att försöka bygga upp ett framtida medlemsunderlag.  

Föreningen har även fortsatt dialogen med andra lokala aktörer kring möjligheten att på sikt 

anlägga en tävlingsanpassad discgolfbana vid Latbergets friluftsområde. Projektet ses som en 

viktig del i föreningens långsiktiga utveckling. Arbetet har dock gått långsamt framåt, främst 

till följd av brist på ideellt engagemang, vilket gjort det svårt att driva planering och 

utveckling vidare i önskad omfattning.  

Sammanfattningsvis har 2025 inneburit fortsatt arbete med att etablera föreningen, 

samtidigt som utmaningar kring engagemang och drivkraft kvarstår. Föreningen ser fortsatt 

potential framåt, men är beroende av att fler aktiva medlemmar engagerar sig för att kunna 

utveckla verksamheten ytterligare.  

  

Mattias Bergström  

Kramfors-Alliansen Discgolf  
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Verksamhetsberättelse för Orienteringssektionen 2025-04-01 – 2026-03-

31 Styrelse  
Ordförande  Vakant   
Sekreterare  Agnetha Fredriksson   
Kassör  Patrik Sjöberg   
Ledamöter  Magnus Sjöberg  Hans Gunnarsson  
  Lars Holmberg  Anders Lundgren  

Styrelse och övriga uppdrag  

Under verksamhetsåret har sektionen inte haft några fysiska möten men tävlings- och 

träningssäsongen har fortlöpt även om det varit i en mycket begränsat omfattning.  
  

Ledare och tränare i tränings/tävlingsverksamheten   

Agnetha Fredriksson, Magnus Sjöberg  
  

Skola  

Ingen nybörjar- eller fortsättningskurs har hållits i K-A’s regi men samarbete med grundskolan 

har ändå skett via utbyte och uppdatering av kartor över skolområden samt utlåning av 

elektroniskt stämpelsystem. En ny skol- och närkarta över Björstaberget har reviderats för skolan 

att använda.  

Tränings-och tävlingsverksamhet   

Träning: KA har arrangerat träning på kartor på Björsta och Nyland På träningar deltar folk i alla 

åldrar från kommunens Ol-klubbar, KA-Lugnviks IF-OK Branten samt flera som bara vill prova på 

orientering.  

Tillsammans har klubbarna i kommunen arrangerat inte mindre än ca 30 träningstillfällen mellan 

april-okt i kommunen.  

Tävling: Sektionens aktiva tävlande Agnetha har deltagit i och försvarat Kramfors-Alliansens 

färger både i fot- och skidorientering ute på Nationella tävlingar i Ångermanland/Medelpad samt 

Norrlandsmästerskap och veteran SM på Öland. DM-vinster, SM-guld, SM-brons och flera vinster 

i nationella tävlingar i närområdet.   

I skidorientering har Agnetha deltagit på DM-(guld) och Veteran-SM (Guld i medeldistans och 

silver i långdistans).  

  



29 
 

Kartor  

Nyritad (reviderad) skol/närkarta över Björstaberget samt revidering av karta över 

Storbacken/Hälsostugan har ritats det här verksamhetsåret.   

Slutord  

Ännu ett verksamhetsår har avslutats. Verksamheten i sektionen har återigen bedrivits på 

sparlåga. Klubben har upprätthållit sina funktioner lokalt och i Ångermanlands OF.   

Ett stort och tack till de medlemmar som ändå arbetat i sektionen, på ett eller annat sätt, under 

verksamhetsåret.  

Kramfors-Alliansen Orienteringssektionen 

/Styrelsen  
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Tynglyftningssektionen  

Verksamhetsberättelse 2025-04-01 – 2026-03-31    
  

Styrelse     

Ordförande: Lars Norberg   Kassör: 

Göran Freed    

Sekreterare Britta Åberg    

Ledamot: Erik Norberg    

Ledamot: Joakim Eriksson    

   

Tränare:    

Göran Freed   Lars 

Norberg    

  

Styrelsemöten    

Inga styrelsemöten har hållits under året. Styrelseledamöterna har haft mail- och 

telefonkontakt.    

  

Träningsverksamhet    

Ingen organiserad träningsverksamhet under året då vi saknat ledare och ej heller 

haft medel att hyra träningslokal. De aktiva har tränat på egen hand och på annan 

ort.   

   

Under hösten var det Idrottsdagen i Hagaparken. Som tidigare var Lars Norberg på 

plats från vår sektion.   

   

Tävlingsverksamhet    

Vi hade inget lag anmält i år till Allsvenska serien.   

   

Slutord    

Verksamheten har under en stor del av verksamhetsåret legat nere eller varit 

kraftigt begränsad.    

   

Vi tackar våra sponsorer samt alla som stöttat oss genom köp och prenumeration 

av lotter under verksamhetsåret.    

  

Tyngdlyftningssektionen 

Styrelsen  
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Bredd & motion  

Under verksamhetsåret har vi haft: 

Promenad med fika: Vi har träffats på kansliet 1 gång i veckan, gått en promenad och sen 

fikat tillsammans på kansliet. Avslutat med grillning på Svanö i juni och en jultallrik på 

kansliet i december. Agneta van Herbert har hållit i dessa träffar. Vi har varit ca 9-13 st varje 

gång.   

Stolsyoga: Vi har träffats 1 gång i veckan o 10 tillfällen under vår och höst. Ledare för yogan 

har varit Jennifer Andersson, träffarna har varit på Babelsberg. Vi har varit mellan 15-25 st 

varje gång.  

Boule: Träff 1 gång i veckan under den period som vi behövt hålla till inomhus,  träffarna har 

varit på Kramfors Sportcenter. Ca 20-25 deltagare.   

Idrottens dag på IP: Där har vi som tack för det stöd vi fått ställt upp och hjälpt till under 

dagen med ca 7-10 personer.  

I juni under stadsfesthelgen hade vi tillsammans med Kramfors Handel en del i en seniordag, 

där vi från K-A/PRO var med och hade gymnastik på torget med Elin Söderström som ledare, 

vi bjöd på frukt och dryck och ca 20-25 st deltog.  

Dessa aktiviteter har varit helt utan kostnad för deltagarna pga. vi har fått bidrag från RFSISU 

som har haft satsningar på seniorverksamhet. Stort tack.   

  

Agneta Van Herbert  

Bredd & Motion  
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Ekonomi  
 

                 2025-04-01 – 2026-03-31  
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BALANSRÄKNING 260331 KKR 

Tillgångar                                                                                2504–2603 

Likvida medel 3036,1 

Fordringar kortfristiga 31,9 

Maskiner o inventarier 0 

Lager 0 

Byggnader, fordon 0 

Fordringar långfristiga 0 

 

Summa tillgångar                                                  3068                      

 

Skulder                                                                    2504–2603 

Kortfristiga skulder -52,3 

Fonder/investering 281,2 

 

Eget kapital                                                            2504–2603                       

Balanserade vinstmedel  2516,4 

 

 Summa skulder och eget kapital                      2745,3 

 

Årets resultat                                                        322,7                                                                          
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RESULTATRÄKNING, 
KKR      

        

Intäkter       2504–2603 

        

Bingo, Lotterier      125,3 

Medlems/deltagaravgifter     804,2 

Hyror       157,1 

Kiosk       706,8 

Div. intäkter      839,7 

Publikintäkter      78,9 

Reklam       945,8 
Delt.avg. vid tävl. / läger / 
cuper     213,1 

Spelarförs/utbildningsers     0 

Aktivitetsmedel      374,9 

Övriga bidrag      649,3 

Ränteintäkter      43,7 

Extraordinära intäkter     0,0 

        

Summa intäkter      4938,8 
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Kostnader       

        

Bingo, lotterier m.m.      3,1 

Kiosk       317,1 

Div. kostnader      449,5 

Medlemsavgifter      109,7 

Reklam       14,7 

Förbunds/licens/serieavgifter     38,1 

Material. och tävl.verksamhet     823,6 

Resekostnader      406,2 

Serie/anmälningsavg.     251,5 

Matkostn bidrag/kost/logi     68,6 

Annonser       6,7 

Egna fordon      6,3 

Sjukvård/sjukv.matr.      9,2 

Tävlingar, läger, cuper     79,4 

Repr/märken/priser      10,3 

Möten/Utbildning      169,8 

Spelarinköp      12,0 

Löner/ersättn anst/funkt/lönebikostn    1022,6 

Lokalhyror      518,8 

Hyror/service maskiner     25,7 

Administration      71,3 

Försäkringar      67,3 

Driftskostnader      95,9 

Underhåll       38,7 

Räntekostnader      0 

Avskrivningar      0 

Extraordinära kostnader     0 

        

Summa kostnader      4616,1 

        

        

ÅRETS RESULTAT      322,7 
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KRAMFORS ALLIANSEN          

RESULTATRÄKNING 2025.04.01 - 2026.03.31, KKR     

      Fot- Gym- Hand- Is- Orien- Sim-   Tyngd-   

  FS Basket boll nastik boll hockey tering ning Skidor lyftning SUMMA 

INTÄKTER                       
Bingo/lotteri/Bingolotto 0,3 40,9 7,2 2,3 39,5 14,3 0,0 5,0 15,8 0,0 125,3 

Medlems/deltagaravg 158,9 20,9 245,0 20,0 90,3 214,8 1,5 29,5 23,3 0,0 804,2 

Hyror 157,1   0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   157,1 

Kiosk 0,0 1,0 313,2   56,1 314,0 0,0   22,5   706,8 

Övr intäkter 13,0 16,8 678,9 0,0 20,4 40,1 0,0 0,0 70,5 0,0 839,7 

Publikintäkter 0,0 0,0 54,3 0,0 0,0 24,6   0,0 0,0   78,9 

Reklam 95,0 0,0 449,5 0,0 15,0 335,7 0,0 0,0 50,6 0,0 945,8 

Tävlingar,cuper   0,0 88,5   29,7 41,0 0,0   16,2 0,0 175,4 

Läger och träffar     37,7   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   37,7 

Spelarförsäljn 0,0   0,0     0,0         0,0 

Aktivitetsmedel 88,0 14,4 152,9 1,6 47,1 57,7 0,0 7,5 5,5 0,2 374,9 

Övr bidrag 18,5 3,5 340,1 3,0 143,2 114,2 0,0 0,2 23,5 3,1 649,3 

Ränteintäkter 43,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,7 

Extraordinära int 0,0                   0,0 

SUMMA 574,5 97,5 2367,3 26,9 441,3 1156,4 1,5 42,2 227,9 3,3 4938,8 

      Fot- Gymna- Hand- Is- Orien- Sim-   Tyngd-   

  FS Basket boll stik boll hockey tering ning Skidor lyftning SUMMA 

KOSTNADER                       
Bingo/lotteri/bingolotto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 3,1 

Kiosk 0,0 0,7 155,1 0,0 19,4 141,9   0,0 0,0   317,1 

Div kostnader 17,3 4,0 310,5 0,0 111,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 449,5 

Medlemsavg 0,0 1,5 15,2 7,3 41,2 29,2 0,8 5,8 6,2 2,5 109,7 

Reklam 0,0 0,0 14,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,7 

Licensavgifter 0,0 1,9 19,8 4,9 0,0 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 38,1 

Materiel-tävl verksamh 0,0 13,7 412,2 5,6 170,7 208,8 0,0 10,8 1,8   823,6 

Resekostnader 0,0 8,5 266,5 0,0 1,0 130,2 0,0 0,0 0,0 0,0 406,2 

Serie/anmäln avg 0,0 1,0 139,5 0,0 47,0 56,5 3,3 0,0 4,2 0,0 251,5 

Matkostn bidr, kost/logi 0,0 1,9 35,1 0,8 6,4 18,8 0,0 5,6 0,0 0,0 68,6 

Annonser 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7   6,7 

Egna fordon 0,0 0,0 0,0     0,0     6,3 0,0 6,3 

Sjukvård/sjukv matr 0,0 0,0 9,2   0,0 0,0   0,0   0,0 9,2 

Läger och träffar 0,0 11,7 31,7 0,0 10,2 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 54,3 

Tävlingar/cuper 0,9 0,0 6,7   0,0 0,0 0,0 0,0 17,5   25,1 

Upptakt/avslutning 0,0 0,0 16,4 0,0 0,8 11,3 0,0 2,0 0,0 0,0 30,5 

Repr/märken/priser 0,0 0,0 2,8 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 10,3 

Utbildning 0,0 9,0 80,0 6,4 25,7 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 122,6 

Möten 4,7 0,0 2,2 0,0 9,8 0,0 0,0 0,0 0,0   16,7 

Spelarinköp 0,0 0,0 7,2     4,8         12,0 

Löner o ersättn 97,2 0,0 332,1     57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 486,3 

Ers tävlingsfunktionär 0,0 0,6 265,0   49,0 154,3   15,3 0,0 0,0 484,2 
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Lönebikostnader 35,7   0,0     0,0   0,0     35,7 

Personalkostnader 16,4   0,0     0,0   0,0     16,4 

Lokalhyror 0,0 31,1 216,2 18,6 78,9 154,0 0,0 17,0 0,9 2,1 518,8 

Hyror/service mask 3,2 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0   0,0 14,8   25,7 

Administration 25,4 1,2 17,8 0,8 3,3 21,0 0,0 0,1 1,7 0,0 71,3 

Försäkring 33,9   1,1     22,4     9,9   67,3 

Driftskostnader 95,9   0,0     0,0     0,0   95,9 

Underhåll 37,2   0,0     0,0   0,0 1,5   38,7 

Räntekostnader 0,0   0,0 0,0   0,0   0,0 0,0   0,0 

Avskrivningar 0,0   0,0 0,0   0,0   0,0 0,0   0,0 

Extraordinära kostn 0,0         0,0         0,0 

SUMMA 367,8 86,8 2357,0 45,9 582,1 1023,9 4,1 59,7 84,2 4,6 4616,1 

                        

                        

Resultat 206,7 10,7 10,3 -19,0 
-

140,8 132,5 -2,6 -17,5 143,7 -1,3 322,7 
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KRAMFORS-ALLIANSEN              

              

BALANSRÄKNING 2504-2603, KKR             

  FS basket fotb gymn handb ishock orient simn skid tyngdl S:A ELIM S:A 

TILLGÅNGAR                           

Likvida medel 1351,0 61,5 365,0 227,7 415,1 193,7 87,3 68,0 266,3 0,5 3036,1   3036,1 

Fordringar - extern kortfr. 5,9 0,0 0,0 0,0 26,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,9   31,9 

Fordringar - intern kortfr. 0,0 38,0 65,3 13,9 456,9 110,7 122,8 243,6 248,1 5,9 1305,2 -1305,2 0,0 

Varulager 0,0         0,0   0,0     0,0   0,0 

Maskiner o inventarier 0,0   0,0 125,2   43,8   0,0 59,9   228,9   228,9 

Byggnader 1650,0   82,9     296,5         2029,4   2029,4 

Fordringar - extern långfr. 0,0                   0,0 0,0 0,0 

Fordringar - intern långfr. 0,0                   0,0 0,0 0,0 

Summa 3006,9 99,5 513,2 366,8 898,0 644,7 210,1 311,6 574,3 6,4 6631,5 -1305,2 5326,3 

                      0,0     

Avskrivn/värdeminskn:                     0,0     

Maskiner/inventarier 0,0   0,0 -125,2   -43,8   0,0 -59,9   -228,9   -228,9 

Byggnader 
-

1650,0   -82,9     -296,5     0,0   -2029,4   -2029,4 

Summa 
-

1650,0 0,0 -82,9 -125,2 0,0 -340,3 0,0 0,0 -59,9 0,0 -2258,3 0,0 -2258,3 

SUMMA TILLGÅNGAR 1356,9 99,5 430,3 241,6 898,0 304,4 210,1 311,6 514,4 6,4 4373,2 -1305,2 3068,0 

SKULDER /EGET KAPITAL                     0,0     

Kortfristiga skulder ext -52,3   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -52,3 0,0 -52,3 

Kortfristiga skulder int 1305,2   0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 1305,2 -1305,2 0,0 

Långfristiga lån           0,0         0,0 0,0 0,0 

Långfristiga lån intern     0,0     0,0     0,0   0,0 0,0 0,0 

Summa 1252,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1252,9 -1305,2 -52,3 

                      0,0     
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EGET KAPITAL                     0,0     

Klubbutvecklingsfond 0,0                   0,0   0,0 

Periodiseringsfond 0,0                   0,0   0,0 

Donationsfond 53,9   27,3           200,0   281,2   281,2 

Balanserad vinst och förlust -156,6 88,8 392,7 260,6 1038,8 171,8 212,7 329,1 170,8 7,7 2516,4   2516,4 

Årets resultat 206,7 10,7 10,3 -19,0 -140,8 132,6 -2,6 -17,5 143,6 -1,3 322,7   322,7 

Summa 104,0 99,5 430,3 241,6 898,0 304,4 210,1 311,6 514,4 6,4 3120,3 0,0 3120,3 

                      0,0     

S:A SKULDER/EGET KAPITAL 1356,9 99,5 430,3 241,6 898,0 304,4 210,1 311,6 514,4 6,4 4373,2 -1305,2 3068,0 
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Övrigt  
 

                 2025-04-01 – 2026-03-31  

 

 

 
 



42 
 

Medlemsavgifter 2026/2027 

0-19 år: 150 kr  

20-99 år: 250 kr  

Familjemedlemskap: 400 kr  

 

Styrelsen föreslår oförändrad medlemsavgift.  
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Fastställande av Verksamhetsplan och ekonomisk plan 

för kommande verksamhets-/räkenskapsår  

 

Denna budget är framtagen för verksamhetsåret 2026/27 och baseras på utfallet i resultaträkningen 

för föregående verksamhetsår. Budgeten syftar till att säkerställa en stabil och långsiktigt hållbar 

ekonomi för Kramfors Alliansen, samtidigt som föreningens verksamheter ges goda förutsättningar 

att utvecklas. 

Intäktskategori 
Utfall 25/26 
(kkr) 

Budget 26/27 
(kkr) 

Medlems-/deltagaravgifter 804,2 830,0 

Bingo/Bingolotto 125,3 125,0 

Kiosk 706,8 700,0 

Reklam/Sponsring 945,8 970,0 

Tävl./cuper & publik 254,3 260,0 

Aktivitetsmedel 374,9 380,0 

Övriga bidrag 649,3 630,0 

Hyror, räntor, övrigt 1 078,2 1 050,0 

 4 938,8 4 945,0 
 

Kostnadskategori 
Utfall 25/26 
(kkr) 

Budget 26/27 
(kkr) 

Tävlings- & verksamhetskostnader 1 141,0 1 300,0 

Resor, logi, läger 529,1 530,0 

Kiosk 317,0 320,0 

Marknadsföring 14,7 20,0 

Materiel & utrustning 18,7 450,0 

Licenser & avgifter 147,8 150,0 

Personal, arvoden, ersättn. 1 022,6 1 000,0 

Lokaler, hyror, drift 679,1 700,0 

Administration, IT, försäkr. 277,9 290,0 

Övrigt & oförutsett 468,1 100,0 

 4 616,0 4 860,0 
 

Budgeterad Resultat 2026/27 
Budget 26/27 

(kkr) 

Budgeterade intäkter 4 945,0 

Budgeterade kostnader 4 860,0 

Budgeterad resultat 85,0 
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Behandling av styrelsen förslag och i rätt tid inkomna 

motioner:  

 

a) Försäljning av fastigheten Krongatan 

b) Stadgeförändring om ekonomisk struktur, styrmodell och samlad redovisning 

c) Stadgeförändring avseende föredragningslistas punkterna 12B och 12c 

d) Stadgeförändring kapitel 6 §1 – styrelsens sammansättning 

e) Motion förändring i stadgarna avseende kapitel 4 §2 – valberedning  
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a)  – Försäljning av föreningens fastighet Krongatan 1 

Kramfors Alliansen – Ordinarie årsmöte 

 

Förslag från föreningsstyrelsen 

Datum: 2026-04-02 

Avser: Inriktning/mandat att avyttra föreningens fastighet (kansliet) för att minska ekonomisk risk 

och skydda idrottsverksamheten. 

 

Bakgrund 

En genomförd ekonomisk analys visar att fastigheten endast uppnår cirka ±0 i fastighetsbalansen vid 

100 % uthyrda kontorsytor, exklusive eventuella underhållskostnader. Samtidigt har det blivit svårare 

att hitta hyresgäster till kontorslokaler, bland annat till följd av ökat distans- och hybridarbete och en 

minskad marknadsefterfrågan på traditionella kontor. Styrelsens bedömning är därför att fortsatt 

ägande innebär en förhöjd ekonomisk risk som kan komma att belasta föreningens kärnverksamhet, 

dvs. idrottsverksamheten. 

Syfte 

Syftet är att: 

• minska föreningens ekonomiska riskexponering kopplad till fastighetsägandet, 

• säkerställa att föreningens resurser prioriteras till idrottsverksamheten, 

• ge styrelsen ett tydligt mandat att genomföra en försäljning på affärsmässiga villkor. 

Yrkande 

vi yrkar att årsmötet beslutar: 

1. att föreningen ska avyttra fastigheten [Gammelgården 4] (”kansliet”), 

2. att uppdra åt styrelsen att genomföra försäljningen på affärsmässiga villkor och att teckna 

erforderliga avtal samt vidta nödvändiga åtgärder för genomförandet, 

3. att styrelsen återrapporterar genomförandet och utfall till nästkommande årsmöte 
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b) Stadgeförändring om ekonomisk struktur, styrmodell 

och samlad redovisning: 

 

Kramfors Alliansen – Ordinarie årsmöte 

 

Förslag från föreningsstyrelsen 

Datum: 2026-04-02 

Avser: Komplettering av stadgarna för att tydliggöra föreningens ekonomiska struktur och styrmodell 

vid införande av gemensamt redovisningssystem och ett gemensamt bankkonto. 

 

Bakgrund 

Föreningen avser att införa ett gemensamt redovisningssystem och en sammanhållen 

ekonomihantering, där sektioner hanteras som kostnadsställen i föreningens redovisning. Syftet är 

att stärka intern kontroll, revisionsbarhet, styrning och tydliggöra ansvarsfördelningen mellan 

årsmöte, styrelse och sektioner. 

Motivering (revision, styrning och ansvar) 

• Revisions- och kontrollperspektiv: En samlad redovisning med gemensamt bankkonto 

underlättar spårbarhet (transaktion → verifikation → kostnadsställe), minskar risken för fel och 

underlättar revisorernas granskning av räkenskaper och förvaltning. 

• Styrningsperspektiv: Årsmötet fastställer verksamhetsplan och ekonomisk 

plan/budget. En tydlig stadgeregel om att budgeten är bindande även för sektioner och att styrelsen 

har rätt att omfördela medel vid behov stärker budgetföljsamhet och möjliggör helhetsstyrning i en 

flersektionsförening. 

• Ansvars- och mandatperspektiv: Styrelsen har enligt stadgarna ansvar för att förvalta 

föreningens medel och säkerställa att föreningen kan fullgöra sina åtaganden. Genom att slå fast att 

sektioner inte är egna ekonomiska enheter och inte får göra ekonomiska åtaganden utanför 

budget/attest utan styrelsens godkännande, tydliggörs mandat och ansvar, vilket minskar risken för 

otydliga åtaganden och personberoende hantering. 

• RF-grund: RF:s stadgemall/normalstadgar bygger på att föreningens ekonomi och 

beslutanderätt bärs av föreningen och dess beslutande organ. Förslaget ligger i linje med denna 

struktur genom att stärka styrelsens ansvar för förvaltning och uppföljning samt klargöra 

underliggande organs befogenheter. 
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Yrkande 

Vi yrkar att årsmötet beslutar att anta följande stadgetillägg som ny paragraf i 7 kap. (Övriga 

föreningsorgan), numrerad som 7 kap. 5 §. 

Föreslagen stadgetext (ny 7 kap. 5 §) 

7 kap. 5 § Ekonomisk struktur och styrmodell 

Föreningens ekonomi ska vara samlad och hanteras gemensamt under styrelsens ansvar. 

Föreningen ska ha ett gemensamt bankkonto, om inte särskilda skäl föreligger som styrelsen beslutar 

om. 

Sektioner och övriga underliggande föreningsorgan utgör inte egna juridiska eller ekonomiska 

enheter utan ska hanteras inom föreningens samlade redovisning, exempelvis genom 

kostnadsställen eller motsvarande struktur i föreningens redovisningssystem. 

Budget fastställs av årsmötet och är bindande för styrelse, sektioner och övriga föreningsorgan. 

Styrelsen ansvarar för ekonomisk uppföljning och kontroll samt har rätt att besluta om fördelning 

och omfördelning av medel mellan sektioner och verksamheter, om det krävs för att säkerställa god 

ekonomisk hushållning och fullgörande av föreningens åtaganden. 

Sektioner och övriga organ får inte fatta beslut som medför ekonomiska åtaganden utöver fastställd 

budget eller attestordning utan styrelsens godkännande. 

Genomförande (efter beslut) 

Om årsmötet bifaller motionen föreslås att styrelsen, som en verkställighetsåtgärd, beslutar om: 

• attest- och behörighetsordning (vem får godkänna vilka typer av kostnader), 

• kostnadsställe-/sektionsstruktur i redovisningssystemet, 

• rutiner för löpande budgetuppföljning och rapportering till sektionerna, 

• rutiner för beställningar och ekonomiska åtaganden. 

Förslag till årsmötesbeslut (protokolltext) 

Årsmötet beslutar att anta föreslaget stadgetillägg som ny 7 kap. 5 § ”Ekonomisk struktur och 

styrmodell”. Ändringen träder i kraft omedelbart efter årsmötets avslutande. 
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c) Stadgeförändring avseende föredragningslistas 

punkterna 12b och 12c  

 

Förslag från föreningsstyrelsen 

Datum: 2026-04-02  

 

Stadgeförändring avseende Kapitel 3 Årsmötet, §5, punkt 12b och 12c 

Under årens lopp har förändringar gjorts i föreningens stadgar som beslutats på ett riktigt sätt men 

som fullt inte harmoniserar med varandra om man läser stadgarna i sin helhet. Styrelsen har hittat 

några sådana som vi önskar att årsmötet beslutar att förändra. 

Nedan följer exemplet på disharmonin: 

6 kap Styrelsen  
1 § Sammansättning  
Styrelsen ska bestå av ordförande samt sex övriga ledamöter. Styrelsen ska bestå av kvinnor och 
män. Ledamöterna väljs på två år, tre och tre omlott, vilket innebär att fyra ny-/omval görs vid varje 
ordinarie årsmöte. Ordförande och suppleanter väljs på ett år.  
Styrelsen ska inom sig utse vice ordförande och de övriga befattningshavare som behövs.  
Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte 

rösträtt. Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen. 

Kapitel 3 Årsmöte  

§5 

Punkt 12 

b) Fyra styrelseledamöter för en tid av två år;  
c) två suppleanter (ersättare) i styrelsen för en tid av ett år; 

 

Styrelsen föreslår årsmötet besluta att ändra detta till: 

b) Tre styrelseledamöter för en tid av två år; 

c) Utgår  
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d) Stadgeförändring kapitel 6 §1 – styrelsens 

sammansättning  

Förslag från föreningsstyrelsen 

Datum: 2026-04-02 

 

Stadgeförändring avseende Kapitel 6, §1 – Styrelsens sammansättning 

Styrelsen har hittat ett antal texter i stadgarna som behöver korrigeras. 

6 kap Styrelsen  
1 § Sammansättning  
Styrelsen ska bestå av ordförande samt sex övriga ledamöter. Styrelsen ska bestå av kvinnor och 
män. Ledamöterna väljs på två år, tre och tre omlott, vilket innebär att fyra ny-/omval görs vid varje 
ordinarie årsmöte. Ordförande och suppleanter väljs på ett år.  
Styrelsen ska inom sig utse vice ordförande och de övriga befattningshavare som behövs.  
Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte 

rösträtt. Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen. 

 

 

Styrelsen föreslår årsmötet besluta att ändra detta till: 

6 kap Styrelsen  
1 § Sammansättning  
Styrelsen ska bestå av ordförande samt sex övriga ledamöter. Styrelsen ska bestå av kvinnor och 
män. Ledamöterna väljs på två år, tre och tre omlott, vilket innebär att fyra tre ny-/omval görs vid 
varje ordinarie årsmöte. Ordförande och suppleanter väljs på ett år.  
Styrelsen ska inom sig utse vice ordförande och de övriga befattningshavare som behövs.  
Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte 

rösträtt. Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen.  
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e) Motion förändring i stadgarna avseende kapitel 4 §2 – 

valberedning: 

Motion till årsmötet, Kramfors-Alliansen tisdag 12 maj 2026  

Stadgeförändring kap 4, Valberedning                                                                                          

                                  

Kramfors den 21/4 2026 

 

Årsmötet har sedan 2022 beslutat om tre ändringar i sina stadgar i syfte att underlätta rekrytering till 

ledamöter i Föreningsstyrelsen. Samtliga dessa förändringar har gjorts utifrån att det dels har varit 

väldigt svårt att rekrytera ledamöter, dels har varit svårt att få en fungerande valberedning utifrån 

dess ursprungliga sammansättning.  

Fram till 2022 bestod Föreningsstyrelsen av ordförande, åtta ordinarie ledamöter samt två 

suppleanter. Antalet är nu sex ledamöter samt ordförande.  

Stadgarna sa tidigare att sektionernas ordförande utgjorde föreningens valberedning, något som 

ändrades till att en representant/sektion skulle utgöra valberedning - en förändring som var 

nödvändig då ordförande inte kunde utses i alla sektioner. Vid årsmötet 2024 gjordes ännu en 

förändring, då beslut fattades om att årsmötet ska utse en valberedning som inte behöver bestå av 

personer kopplade till eller alltså utsedd av sektionerna. 

Vi har sålunda idag en Föreningsstyrelse som består av ordförande samt sex ledamöter, och en 

fristående valberedning om tre personer.  

En valberedning har generellt att utföra ett arbete som i grunden handlar om att föreslå ledamöter 

utifrån inkomna nomineringar. Valberedningen som sådan kan föreslå egna kandidater också, men 

det normala är alltså att föra fram de bäst lämpade kandidaterna till årsmötet för beslut.  

I det arbetssätt vi har nu, och kanske alltid har haft i föreningen, hamnar det på valberedningen att 

själv leta fram lämpliga kandidater. Det är inte alldeles enkelt, då valberedningen, oavsett 

sammansättning, har en i sammanhanget begränsad personkännedom.  

Den valberedning som arbetat inför detta årsmöte lämnar därför följande förslag till årsmötet att 

besluta om:  

- att valberedningen fortsatt utses av årsmötet 

- att Föreningens respektive sektion har i uppdrag att lämna förslag på tre personer (med 

kontaktuppgifter) för val till Föreningsstyrelsen 

- att uppgifterna ska lämnas till Föreningsstyrelsen senast den 31 januari årligen 

- att dessa personer inte behöver tillfrågas av sektionerna i förväg 

- att dessa personer inte ska vara aktiva i sektionens egen styrelse 

 

Håkan Byström 

Valberedning inför årsmöte 2026  
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Styrelsens svar 

 

Det här är den tredje motionen som inkommer till de senaste årens årsmöten som handlar om att 

förbättra, effektivisera och underlätta valberedningens arbete. Vi från styrelsen har föreslagit 

årsmötet att bifalla de två tidigare och vi gillar också det motionären är ute efter i denna men med 

ett undantag. 

Vi ser mycket positivt på de fyra första att-satserna men ser problem med den tredje. Det gör vi för 

att vi idag har tolv sektioner, med varsin sektionsstyre, samt en huvudstyrelse. Alla dessa med 5-7 

ledamöter vardera. Detta innebär att mellan 60-85 person sitter i dessa styrelser och skulle med den 

sista att-satser vara diskvalificerade för ett valberedningsuppdrag i föreningen. Vi förstår intensionen 

motionären eftersträvar men bedömer den som för kostsam och hämmande. 

 

Styrelsen föreslår därför årsmötet besluta 

- att bifalla att-sats 1-4 samt 

- att avslå att-sats 5 

 

 

Kramfors 2026-04-21 

Föreningsstyrelse för Kramfors Alliansen 
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Eventuella övriga frågor som anmälts under punkt 5. Beslut i 

fråga av större ekonomisk eller annan avgörande betydelse 

för föreningen eller medlemmarna får inte fattas om den inte 

varit med i kallelsen till mötet: 

a) Fyllnadsval av en styrelsemedlem för ett år 

 

 

 

 

 


